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Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung  des Cottbuser 

Volleyballvereins (CVV)  

     

Datum:   28.11.2025 

Ort:  Sporthalle Max-Steenbeck-Gymnasium 

Beginn:  18:00 Uhr 

Ende:  20:00 Uhr 

Versammlungsleitung:  Patrick Zeugmann 

Protokollführung:  Christin Blumberg  

Wahlleiter: Robert Freyberg 

Zahl der anwesenden, stimmberechtigten 

Mitglieder 

68 

Tagesordnung 

Die Versammlungsleitung gibt die Tagesordnung gem. Präsentation (s. Anhang zur 

Mitgliederversammlung) bekannt:  

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Vereinsjahr 2024/2025 

a) Rückblick  

b) Finanzbericht 2024/2025 

c) Benennung des Wahlleiters und Wahlablaufes 

d) Entlastung des Vorstandes 

3. Wahlperiode 2026-2028 

a) Vorstellung der Kandidaten 

b) Wahl des 1. Vorsitzenden 

c) Wahl des 2. Vorsitzenden 

d) Wahl des sportlichen Leiters 

e) Wahl des Verwaltungsrates (getrennt nach Themengebieten) 

4. Aktuelles & Ausblick 

5. Finanzen und Beitragserhöhung 

6. Ergänzungen 

7. Ehrungen, Geburtstage, Weihnachtswünsche, Schlusswort 

 

Top 1 

Patrick Zeugmann (Versammlungsleiter) begrüßt alle Anwesenden zur Mitgliederversammlung. Er stellt 

die Protokollführerin Christin Blumberg und alle Vorstandsmitglieder vor. 

 

Der Versammlungsleiter teilt mit, dass die Mitgliederversammlung inkl. Tagesordnung 

ordnungsgemäß gem. § 13 der Satzung1 des CVV einberufen wurde. 

 
1 Stand: 29.11.2022 
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Top 2.a 

Patrick Zeugmann trägt den Vereinsrückblick zum Jahr 2024/25 vor. Die Präsentation zu den in der 

Tagesordnung aufgeführten Themen wird dem Protokoll als Anlage beigefügt. 

Top 2.b 

Anita Chuttke (2. Vorsitzende) trägt den Finanzbericht 2024/2025 vor. Es gab keine weiteren Anfragen. 

Der Finanzbericht wird aus Datenschutzgründen nicht auf der Website und nicht in der Präsentation 

veröffentlicht. Gibt es Fragen zu den Finanzen bzw. dem Bericht 2024/25 kann er gerne bei 

f.eichhorn@c-vv.de erfragt und eingesehen werden. 

 

Top 2.c 

Der Versammlungsleiter gibt bekannt, dass 68 Stimmberechtigte anwesend sind. Die 

Mitgliederversammlung ist gem. § 13 der Satzung des CVV beschlussfähig. Bei Abstimmung entscheidet 

die einfache Mehrheit der erschienenen Stimmberechtigten. Bei Stimmgleichheit gilt der Antrag als 

abgelehnt. Enthaltungen gelten als ungültige Stimmen.  

Für die Abstimmung zum Punkt 2.d und 3.a-e wird vom Versammlungsleiter Robert Freyberg als 

Wahlleiter vorgeschlagen. 

Es folgt die Abstimmung, ob die zur Durchführung vorgesehenen Wahlvorgänge (2.d und 3.a-e) als offene 

Wahl mit Handzeichen durchgeführt werden: 

Ja-Stimmen 68 

Nein-Stimmen 0 

Enthaltungen 0 

Die Wahlen werden in offener Wahl mit Handzeichen durchgeführt.  

 

Top 2.d 

Basierend auf den Ausführungen unter 2.b stellt Wahlleiter die Entlastung des 1. und 2. Vorsitzende für 

das Wirtschaftsjahr 2024/25 zur Abstimmung: 

Ja-Stimmen 68 

Nein-Stimmen 0 

Enthaltungen 0 

 

Der 1. und 2. Vorsitzende wird entlastet. 

Top 3.a 

Der Versammlungsleiter stellt die Kandidaten und ihre Aufgaben für die Wahlperiode 2026-2028 vor. 
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Der Versammlungsleiter gibt bekannt, dass sich die bisherige 2. Vorsitzende Anita Chuttke nicht erneut 

zur Wahl stellen wird. Der Vorstand und die Anwesenden verabschieden die bisherige 2. Vorsitzende. 

 

Top 3.b 

Als 1. Vorsitzender stellt sich Patrick Zeugmann zur Wahl. Der Wahlleiter ruft zur Abstimmung auf: 

Ja-Stimmen 68 

Nein-Stimmen 0 

Enthaltungen 0 

Patrick Zeugmann bedankt sich für das Vertrauen und nimmt die Wahl an. 

 

Top 3.c 

Als 2. Vorsitzender stellt sich Florian Eichhorn zur Wahl. Florian Eichhorn übernimmt das Wort und stellt 

sich kurz vor. Der Wahlleiter ruft zur Abstimmung auf: 

Ja-Stimmen 67 

Nein-Stimmen 1 

Enthaltungen 0 

Florian Eichhorn bedankt sich für das Vertrauen und nimmt die Wahl an. 

Top 3.d 

Für die Umsetzung der sportlichen Ziele des Vereins stellt sich Thomas Herbrich als sportlicher Leiter zur 

Wahl. Thomas Herbrich stellt sich, seine Ziele und Motovationen kurz persönlich vor. Der Wahlleiter ruft 

zur Abstimmung auf: 

Ja-Stimmen 68 

Nein-Stimmen 0 

Enthaltungen 0 

Thomas Herbrich bedankt sich für das Vertrauen und nimmt die Wahl an. 

Top 3.d 

Für den Verwaltungsrat stellen sich die folgenden Mitglieder zur Wahl: 

I. Trainerkoordinator (Christin Blumberg) 

II. Jugendkoordinator (Peggy Winkler) 

III. Veranstaltungskoordinatorin (Franziska Zeugmann) 

IV. Mitgliederverwaltung und Zahlungsverkehr (Christoph Riedel, Nicky Herbrich) 

V. Büroverwaltung (Saskia Freyberg) 

VI. Inventar und Lager (Benjamin Kny, Nicole Handrek) 

VII. Sponsoring und Marketing (Maria Fichtner, Florian Balko, Fraziska Zeugmann) 

VIII. Media und Öffentlichkeitsarbeit (Robert Freyberg, Susanne Strempel) 
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IX. Vertrauensperson (Elisabeth Schwarzenberg) 

 

Die vorgenannten Personen werden im Block nach Aufgabengebieten gewählt. Der Wahlleiter ruft zur 

Abstimmung auf. Die Verwaltungsratsmitglieder I-VIII werden wie folgt gewählt: 

Ja-Stimmen 68 

Nein-Stimmen 0 

Enthaltungen 0 

Die Vertrauensperson (IX) wird mit folgenden Stimmen gewählt: 

Ja-Stimmen 65 

Nein-Stimmen 0 

Enthaltungen 3 

Die Verwaltungsratsmitglieder bedanken sich für das Vertrauen und nehmen die Wahl an. 

Patrick Zeugmann und Florian Eichhorn appellieren an die Anwesenden sich für die Unterstützung des 

Verwaltungsrates zu motivieren. Im Bereich Veranstaltungen, Sponsoring, Marketing und Finanzen 

besteht ein personelles Defizit, dass auch die Finanzen des Vereins beeinflusst. 

Top 4 

Der Versammlungsleiter fährt mit der Tagesordnung und den Themen gem. Präsentation (s. Anhang zur 

Mitgliederversammlung) fort.  

Bezüglich der Mitgliederzahlen und Mitgliederverwaltung ergeben sich Fragen aus dem Publikum: 

Frage, Anmerkung Antwort Vorstand 

Woher kommen die „sonstigen“ Mitglieder? Beitragszahler, die keinem Team zugehören 

oder als ruhende Mitglieder gelten 

Wie definiert sich „unregelmäßige“ 

Trainingsteilnahme in den neuen Anträgen? 

In Abstimmung mit dem Vorstand möglich; 

Begrifflichkeit wird in den Anträgen nochmal 

geprüft 

Welchen Anteil an den Mitgliederzahlen bzw. -

beiträgen haben Vollzahler, 1xTraining, 

unregelmäßig, Jugend etc.? 

Am Kreisdiagramm zum jetzigen Zeitpunkt 

nicht direkt ablesbar; Kann nach der 

Versammlung auf Wunsch erarbeitet werden  

 

Bezüglich der Vereinssoftware „Easy Verein“ ergeben sich Fragen aus dem Publikum: 

Frage, Anmerkung Antwort Vorstand 

Wie hoch sind die Kosten für den Verein? 50€/Monat; keine weiteren Kosten für die 

Mitglieder 

Woher kommt die App/der Entwickler; es 

bestehen bedenken bzgl. des Datenschutzes 

Aus Deutschland; Datenschutz erfolgt gem. 

DSGVO 
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Bezüglich der Hallenausstattung ergeben sich Fragen aus dem Publikum: 

Frage, Anmerkung Antwort Vorstand 

Pücklerhalle: Die Duschen sind seit langem nicht 

nutzbar. Zahlt der Verein die volle Miete da die 

Duschen nicht gehen? 

Ja, da wir nur das Feld bezahlen und nicht 

die „Nebenanlagen“ 

Es wird der Wunsch geäußert in der neuen 

Gesamtschule in Kolkwitz für Trainingszeiten 

anzufragen 

Wird umgesetzt 

Für das Max-Steenbeck besteht aktuell eine 

Doppelbelegung zwischen den Trainingszeiten 

und dem Spielbetrieb der Kreisliga 

Herren/Mixed am Freitag ab 19Uhr. Gibt es für 

die laufende Saison noch eine Lösung? 

Momentan nicht. Durch die 

Personalumstellung bei der Stadt Cottbus 

sind einige Anträge nicht bearbeitet worden. 

Die gebuchten zeiten der 21. Grundschule 

wurden anderweitig vergeben und stehen in 

dieser Saison nicht zur Verfügung. 

 

Der Bereich „Finanzen- Änderung der Beitragsordnung“ werden separat unter TOP 5 abgearbeitet. 

 

Bezüglich des Sponsorings ergeben sich Fragen aus dem Publikum: 

Frage, Anmerkung Antwort Vorstand 

Wenn private Sponsoringanfragen bestehen, 

sind die Leistungen eher in Geld oder 

Material/Equipment gewünscht? Wie lange 

müssen Trikots/Sponsoren genutzt bzw. 

getragen werden. 

Natürlich ist jede Unterstützung gerne 

gesehen, allerding sind monetäre 

Unterstützungen ohne verpflichtenden 

Verwendungszweck zu bevorzugen, da die 

laufenden Kosten z.B. Hallenmieten, 

Gebühren BVV, Trainergehälter nicht durch 

Sachspenden gedeckt werden können. 

 

Für Trikots bestehen Bindungen zum 

Hauptsponsor; Schömmel-Trikots sollen 

noch in der laufenden Saison ersetzt werden 

Was ist mit Merch z.B. Einspielshirts, Socken 

etc.  von Einzelsponsoren? 

Eher finanzielle Unterstützung, da auch die 

sehr hohen laufenden Kosten gedeckt 

werden müssen 

Wie attraktiv ist Social Media für Sponsoren? 

Wie sind die Zugriffe, Reaktionen etc? 

- Storys: 300-400 Leute 

- Website: keine Angaben 

- Beiträge: 3000-4000 Views 
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Die geplanten Veranstaltungen für 2026 werden vorgestellt. Seitens der Veranstaltungskoordinatorin wird 

auf den stetigen Mangel an freiwilligen Helfern hingewiesen.  

Bezüglich der Helferthematik zu Veranstaltungen ergeben sich Fragen aus dem Publikum: 

Frage, Anmerkung Antwort Vorstand 

Sind verpflichtende Sozialstunden für 

Teams/Mitglieder vorgesehen? 

Wird seit langem im Vorstand diskutiert; 

keine einheitliche Meinung, da ein hoher 

logistischer Aufwand, Dokumentation etc. 

besteht; dafür fehlt es aktuell an personellen 

Kapazitäten 

 

Der Vorstand wird auf Wunsch der Mitglieder 

für die Zukunft einen Vorschlag ausarbeiten 

und im Rahmen der nächsten 

Mitgliederversammlung vorstellen 

 

Ggf. Abrechnung per Team oder Einzeln 

 

Ideen, Personal und Konzepte an  

info@c-vv.de 

 

Gibt es über easyverein die Möglichkeit 

Sozialstunden zu erfassen? 

Bisher keine Kenntnisse; wird nochmal 

geprüft 

 

Eine Vielzahl der anwesenden Mitglieder meldet ein Interesse an der Einführung von Sozialstunden an. 

Der Vorstand nimmt den Wunsch zur Kenntnis und lässt über den Grundsatzvorschlag zur Einführung 

der Sozialstunden abstimmen. Der Wahlleiter ruft zur Abstimmung auf. Der Vorschlag wird mit folgenden 

Stimmen gewählt: 

Ja-Stimmen 28 

Nein-Stimmen 15 

Enthaltungen 15 

Der Vorschlag wird angenommen. Der Verwaltungsrat erarbeitet ein Konzept. Alle Mitglieder sind 

aufgerufen sich an der Entwicklung und der Umsetzung zu beteiligen. Ideen, Personal und Konzepte 

an info@c-vv.de 

 

Top 5 

Der Versammlungsleiter erläutert die Erforderlichkeit der Erhöhung der Beiträge. Die Beitragserhöhung 

liegt zwischen 0,83€- 2,50€/Monat und Nutzergruppe. 
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Bezüglich der Finanzen ergeben sich Fragen aus dem Publikum: 

Frage, Anmerkung Antwort Vorstand 

Welche Auswirkungen haben die Fahrtkosten? 

Wird vom Verein geprüft, ob die Autos/Busse die 

abgerechnet werden effizient 

genutzt/ausgelastet werden? 

Ja, es erfolgt eine Plausibilitätsprüfung. 

Seitens des Vereins wird ein 

Vertrauensvorschuss gegeben. Im Sinne der 

Gemeinschaft wird an eine effiziente 

Auslastung der Fahrzeuge appelliert. 

 

Kosten für Busse liegen bei ~100€/Tag+ 

Tankkosten; Für Jugendteams Busse eher 

relevant, da zu wenig Fahrer vorhanden. 

 

Es gibt keine weiteren Fragen. Der Wahlleiter ruft zur Abstimmung auf. Der Vorschlag wird mit folgenden 

Stimmen gewählt: 

Ja-Stimmen 53 

Nein-Stimmen 8 

Enthaltungen 7 

 

Die Beitragserhöhung wird angenommen. Es erfolgt eine Änderung der Beitragsordnung. Die Beiträge 

gelten zum Saisonbeginn 26/27. 

TOP 6 

Seitens der Jugendkoordinatorin wird ergänzt, dass die Berufung eines Jugendbeirates vorgesehen ist, 

um die Interessen der Jugendspieler in der Verwaltungsarbeit zu berücksichtigen. Alle Spieler zw. 14 und 

vor dem vollendeten 17. Lebensjahr können sich zur Wahl stellen. Die Wahlen werden für das 1. Quartal 

2026 geplant. 

TOP 7 

Der Versammlungsleiter bedankt sich für die Zusammenarbeit und wünscht allen ein ruhiges und 

besinnliches Jahresende.   

  


